
 

Suchen Sie einen Arbeitgeber, der Ihnen viel mehr bietet als nur   
einen Job? 

Wir suchen für das Integrative Kinderhaus Sonnenblume eine/n 
Mitarbeiter/in (m/w/d) für die Küche  

 in Teilzeit mit 30 Wochenstunden 

 Praktische Erfahrung im Küchenbereich, vorzugsweise in einer Großküche  
 Kenntnisse im Umgang mit Lebensmittelhygiene- und Hygienestandards  
 Wünschenswerterweise eine Ausbildung als Hauswirtschafter/in oder eine vergleichbare 

Qualifikation  
 Guter Umgang mit (Klein-)Kindern 
 Gute Deutschkenntnisse  
 Selbstständige, verantwortungsbewusste und teamorientierte Arbeitsweise  
 Nachweis der gesetzlich vorgeschriebenen Masernimmunität 

Ihr Profil 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe 
Ihres Eintrittstermins, die Sie uns bitte per Mail an Frau Steczek (Personalamt) senden: 
silke.steczek@grossmehring.de 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages des öffentlichen 
Dienstes (TVöD).   

Wir bieten Ihnen 
 Geregelte Arbeitszeiten von 10 Uhr bis 16 Uhr (freitags bis 15 Uhr) 
 Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) mit einem Stundenentgelt von derzeit 16,32 € bis 17,85 € brutto (je nach 
Qualifikation und einschlägiger Berufserfahrung) 

 Zubereitung und Ausgabe des Frühstücks & Mittagessen für unsere Krippen- und 
Kindergartenkinder  

 Reinigung und Pflege der Küchen-, Arbeits- und Lagerräume sowie der 
Küchenausstattung  

 Sicherstellung und Einhaltung der Hygiene- und Qualitätsstandards gemäß 
Lebensmittelhygiene-Verordnung (LMHV)  

 Verantwortungsvoller Umgang mit Lebensmitteln und Arbeitsmitteln 

Ihre Aufgaben 


